
PROYECTOS FRIL EMPLEO 2010  
 % MANO 
DE OBRA 

H M

CHILE 
CHICO

CHILE CHICO
MEJORAMIENTO VIVERO MUNICIPAL Y REPARACION 
AREAS VERDES CON RIEGO ALTERNATIVO, CHILE 
CHICO

6 19 18 37
50 X 6 

MESES 
    45.000.000           4.500.000             49.500.000               95    ABRIL 

 
SEPTIEMB

RE 

SE DEBIAN GENERAR 50 EMPLEOS POR MES POR 
SEIS MESES (300 CUPOS). Y SE ESTAN 
GENERANDO 37 EMPLEOS, LOS 13 CUPOS 
FALTANTES  PARA DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN 
DE EMPLEO INFORMA LA MUNICIPALIDAD SE 
ABSORVERAN CON LOS RECURSOS ASIGNADOS 
CON EL PMU IRAL 2010 M$15,000. NO PRESENTA 
APORTE MUNICIPAL.

RES. N°126/ 
29-03-2010

22.500.000   -                 22.500.000    

37     45.000.000           4.500.000             49.500.000   

RÍO 
IBAÑEZ

BAHIA MURTA
REPOSICION AREAS  VERDES CALLE 5 DE ABRIL, BAHIA 
MURTA

3 2 6 8       4.800.000           1.200.000               6.000.000               80    MAYO  AGOSTO 
2.400.000     2.400.000      

RÍO 
IBAÑEZ

VILLA CERRO 
CASTILLO

HABILITACION SISTEMA DE RIEGO AREA VERDE 
ARROYO VARGAS

3 2 3 5       3.000.000              750.000               3.750.000               80    MAYO  AGOSTO 
1.500.000     1.500.000      

RIO IBAÑEZPUERTO IBAÑEZ
HABILITACION PLAZOLETA PUBLICA POBLACION SAN 
LUIS, PUERTO IBAÑEZ

3 2 5 7       4.200.000           1.050.000               5.250.000               80    MAYO  AGOSTO 
2.100.000     2.100.000      

RIO IBAÑEZ

RIO TRANQUILO 
Y PUERTO 
SANCHEZ

MANTENCION MIRADORES Y SEÑALETICA COMUNA RIO 
IBAÑEZ

1 5 8 13       2.500.000              750.000               3.250.000               80   
 

SEPTIEMB
RE 

 OCTUBRE 
1.250.000     1.250.000      

33     14.500.000           3.750.000             18.250.000   

 
 

 

 

 

TRABAJADORE
S CUPOS 

POR MES

CUPOS 
POR MES 
SEGÚN 

ACUERDO

FECHA 
TERMINO

COMUNA NOMBRE DEL PROYECTOLOCALIDAD MESES  APORTE FRIL 
 APORTE 

MUNICIPAL 

20 X 6 
MESES

SE DEBIAN GENERAR 20 EMPLEOS POR MES POR
SEIS MESES (120 CUPOS) CON EL PLAN. Y SE
ESTAN GENERANDO 20 POR TRES MESES Y 13
POR UN MES, LOS 47 CUPOS FALTANTES
INFORMA LA MUNICIPALIDAD PARA DAR
CUMPLIMIENTO AL PLAN DE EMPLEO AÑO 2010 SE
ABSORVERAN CON LOS RECURSOS ASIGNADOS
EN EL PMU IRAL  M$9,500. 

 2° 
TRANSFERENCIA 

 TOTAL 
TRANSFERIDO 

RES. N°172/ 
12-05-2010

 TOTAL 
PROYECTO 

 1° 
TRANSFERENCIA  

OBSERVACIONES
FECHA 

CONVENIO
FECHA 
INICIO


